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CHAFIK CHTIBI 

 

Nationalité  : Marocaine. 

Date de naissance : 03/07/1973. 

Lieu de naissance : Taounat. 

Situation de famille : Marié. 

Enfants                     : 1. 

Imm 4, Appt 6, Avenue Alla Ben 

Abdellah, Hay NAHDA, TEMARA 

(12002). 

+212-68-89-57-00. 

chafik.chtibi@gmail.com 

http://metaphore.blogemploi.com 

FORMATION   

PERIODE ETABLISSEMENT TITRE OU DIPLOME 

2002 – 2004 Université du Québec à Chicoutimi 
Master en Gestion des Organisations  

(Diplôme de Consultant) 

1996 – 2002 Université Mohamed V – Agdal, Rabat 
Licence en économie d’entreprise 

(Option : Gestion Bancaire) 

1995 – 1996 Candidat Libre, Meknès Bac sciences expérimentales 

1993 – 1995 ONCF, Rabat 
Formation de Chef de District 

(Ingénieur de la boite) 

1992 – 1993 ONCF, Rabat Formation Générale 

1990 – 1992 Université My Ismaïl, Meknès Mathématiques Physiques 1 et 2 

1987 – 1990 

Collège Royal Préparatoire aux 

Techniques Aéronautiques / Base Ecole 

des Forces Royales Air, Marrakech 

Bac sciences maths 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

PERIODE ENTREPRISE LIEU FONCTION DESCRIPTION 

Depuis 11/2007 SIS-Consultants Rabat 
Consultant 

Senior 

Chargé des études 

stratégiques au sein du 

département des 

études générales. 

1995 – 2007 ONCF Rabat 

Cadre 

Comptable et 

Financier 

Gestion du risque 

client, de la dette et de 

la trésorerie. 

1992 – 1995 ONCF Sidi Kacem  
Chef de District 

Stagiaire 

Formation concernant 

le bâtiment, la 

construction et 

l’entretien de la voie 

ferrée (infrastructure et 

superstructure), et des 

ouvrages d’art. 

mailto:chafik.chtibi@gmail.com
http://metaphore.blogemploi.com/
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TABLEAU DES REFERENCES 

Consulting 

INTITULE ORGANISME DATE DUREE 

Elaboration d’une typologie 

des associations de 

développement  

(phase 1) 

Direction de l’Economie 

Sociale 
04/2008 – 05/2008 2 mois 

Diagnostic des 

caractéristiques de 

l’environnement 

socioéconomique de  la 

région Gharb Chrarda – 

Beni Hsen 

Centre Régional 

d’Investissement – 

Kénitra 

11/2007 – 03/2008 5 mois 

Diagnostics stratégiques et 

fonctionnels 
RECIF-Consulting 01/2007 – 10/2007 10 mois 

Diagnostic organisationnel 

de la Direction Transport 
SNTL (Ex ONT) 03/2004 – 07/2004 5 mois 

Diagnostic fonctionnel  BMS Clothing  12/2003 – 01/2004  2 mois 

Conception d’une 

application Access pour la 

gestion des avis de recettes 

ONCF 11/2004 – 02/2004 3 mois 

Rédaction d’un guide de 

gestion de trésorerie 
ONCF 03/2002 – 05/2002 3 mois 

Formations animées 

MODULE ETABLISSEMENT DATE DUREE 

Stratégie de l’entreprise  
ESDG 

(3ème cycle) 
Mai 2008 15 h 

Connaissances d’entreprise  
ESIMAQ 

(Cycle normal) 
12/2007 – 03/2008 50 h 

Environnement de 

l’entreprise 
ISTA 09/2007 – 12/2007 80 h 

Gestion du temps ISTA 09/2007 – 12/2007 30 h 

Conduite du changement  
Université Hassan II, 

Mohammedia 
Juin 2007 21 h 

Planification stratégique 

pour le développement 

local  

Université Hassan II, 

Mohammedia 
Juin 2007 14 h 

Planification stratégique 

pour le développement 

local  

Université Hassan II, 

Ben M’sik 
Juillet 2007  21 h 

Médiation sociale 
Université Hassan II, 

Ben M’sik 
Juillet 2007  14 h 

Mesure d’impact 
Université Hassan II, 

Ben M’sik 
Juillet 2007  14 h 

 



Consultant - Formateur en Management Stratégique 

CV Chafik CHTIBI  Page 3 sur 3 

DOMAINES D’INTERVENTION  

STRATEGIE 

Ā Diagnostic stratégique  

Ā Outils de l’analyse stratégique  

Ā Planification stratégique  

Ā Déploiement stratégique  

MANAGEMENT 

Ā Négociation  

Ā Créativité  

Ā Organisation  

Ā Conduite du changement  

Ā Résolution de problèmes en gestion  

Ā Management de Projet  

Ā Knowledge management  

Ā Gestion des Ressources Humaines  

Ā Commerce Internationale 

Ā Marketing 

Ā Management social  

COMPTABILITE ET 

FINANCE 

Ā Gestion de trésorerie  

Ā Comptabilité Générale  

Ā Comptabilité analytique  

Ā Mathématiques Financières  

Ā Analyse Financière  

COMPETENCES  

INFORMATIQUE

  

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

Ā Word (Bon niveau) 

Ā Excel (Bon niveau) 

Ā Power Point (Bon niveau) 

Ā Windows XP (Bon niveau) 

Ā Internet (Bon niveau) 

Ā ACCESS (Bon niveau) 

Ā Outlook (Bon niveau) 

Ā ORACLE (Bon niveau) 

Ā Logiciel de gestion de Trésorerie – CTM (Bon niveau) 

LANGUES  : Ā Arabe (Courant) 

Ā Français (Lu, écrit et parlé) 

Ā Anglais (Notions) 

EXPERIENCE EXTRA-PROFESSIONNELLE 

Activité sportive Ā Football   

Activité artistique Ā Formation musicale au conservatoire national  de Musique et de  

danse  à  rabat  (8ème solfège,  5ème luth et 4ème harmonie) ;  

Ā Dessin  et  peinture  à  l’huile  sur  toile  (portraits, paysages, 

nature morte…) ;  

Ā Poésie en Arabe et en Français. 

 


